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Een boodschap van 
onze Managing Director
Het Eco-Point-team kijkt met trots terug op een jaar waarin duurzaamheid, innovatie en 
samenwerking centraler stonden dan ooit. 2025 markeerde het eerste volledige jaar waarin 
wij opereerden als Eco-Point, onderdeel van de DST-GROUP. Een mijlpaal die onze markt-
positie heeft versterkt en de realisatie van onze duurzame ambities verder heeft versneld.

De aansluiting bij de DST-GROUP brengt extra expertise, internationale slagkracht en een 
gedeelde visie op de ontwikkeling van veilige en milieuvriendelijke industriële chemie. 
Deze synergie stelt ons in staat onze klanten nog beter te ondersteunen met hoogwaardige, 
gevaarsymboolvrije oplossingen die zowel mens als milieu beschermen.

In dit duurzaamheidsverslag laten we zien hoe wij onze missie verder hebben verdiept: 

“Wij zijn bewuste mensen die bewuste mensen helpen.” 

We belichten onze voortgang op gebieden zoals circulaire grondstoffen, emissiereductie, 
waterbesparing en productinnovatie.

Tegelijkertijd blijven we trouw aan onze oorsprong: het ontwikkelen van praktische en effec-
tieve oplossingen die daadwerkelijk verschil maken in de dagelijkse praktijk van onze klanten.

Samen met onze collega’s binnen de DST-GROUP bouwen we aan een toekomst waarin 
duurzame industriële reiniging de standaard wordt. Een toekomst waarin wij onze belofte 
“By nature, for life” blijven waarmaken – met nog meer kennis, grotere impact en dezelfde 
toewijding die u van ons gewend bent.

Tim Toonen
Managing Director, Eco-Point
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I n t r o d u c t i e 

Samen naar een 
schonere toekomst
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Bij Eco-Point gaan veiligheid, duurzaamheid en effectiviteit hand in hand. Al meer dan 30 
jaar ontwikkelen wij industriële reinigingsoplossingen die mensen beschermen, proces-
sen optimaliseren en de impact op het milieu minimaliseren. Wat begon als een ambitie is 
uitgegroeid tot een gestructureerde en meetbare duurzaamheidsreis.

In 2025 hebben wij een belangrijke stap gezet door dataverzameling, transparantie en 
prestatiemonitoring verder te versterken. Dit duurzaamheidsverslag weerspiegelt onze in-
zet voor verantwoord ondernemerschap en continue verbetering. Het laat zien hoe onze 
waarden zich vertalen naar concrete acties, meetbare resultaten en toekomstige ambities.

Wij erkennen dat duurzaamheid geen eindbestemming is, maar een continu proces. Door 
onze impact voortdurend te evalueren en onze aanpak te verbeteren, willen wij bijdragen aan 
veiligere, schonere en veerkrachtigere industriële processen – vandaag en in de toekomst.
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Onze geschiedenis
Eco-Point werd meer dan drie decennia geleden opgericht met een duidelijke ambitie:  
industriële reiniging veiliger en duurzamer maken zonder concessies te doen aan prestaties.
Vanaf het begin daagde het bedrijf de gangbare praktijk binnen de reinigings- en chemische 
industrie uit, waar effectiviteit vaak werd bereikt ten koste van milieu- en arbeidsveiligheid.

Door voortdurende innovatie, praktijkervaring en nauwe samenwerking met klanten ont-
wikkelde Eco-Point een breed portfolio van gevaarsymboolvrije en biobased reinigings-
oplossingen voor industriële toepassingen. Duurzaamheid bij Eco-Point is altijd praktisch 
geweest: oplossingen die werken in de praktijk, terwijl ze de veiligheid verhogen en de 
milieu-impact verminderen.

In 2024 werd Eco-Point onderdeel van DST-GROUP. Deze strategische stap ondersteunt 
verdere groei en vergroot onze mogelijkheden om veilige en duurzame reinigingsoplos-
singen breder uit te rollen, terwijl we stevig verankerd blijven in gedeelde waarden als 
veiligheid, verantwoordelijkheid en efficiëntie. 

3.
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Eco-Point: profiel, 
aanpak en kerncijfers
Eco-Point ontwikkelt en produceert gevaarsymboolvrije, biobased reinigingsoplossingen als 
veilig en effectief alternatief voor conventionele chemische producten. Vanuit ons hoofd-
kantoor in Nederland ondersteunen wij industriële klanten in uiteenlopende sectoren met 
oplossingen die de veiligheid verhogen, processen optimaliseren en de impact op het mi-
lieu verminderen.

Onze aanpak combineert productinnovatie met diepgaande proceskennis. Door nauw samen 
te werken met klanten zorgen wij ervoor dat oplossingen aansluiten op specifieke opera-
tionele behoeften en bijdragen aan zowel milieutechnische als economische prestaties.

Eco-Point werkt volgens internationaal erkende managementstandaarden. De organisatie 
is gecertificeerd volgens ISO 9001 en ISO 14001.

Kerncijfers

INDICATOR 2024/2025

Gasverbruik 9.453 m³

Netto elektriciteitsverbruik 38.306 kWh

Hernieuwbare elektriciteit 100%

Drinkwaterverbruik 265 m³

Medewerkers ±27

4.
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Drinkwaterverbruik 
 met 8,9% verminderd

Elektriciteitsverbruik 
met 3,7% verminderd

25,9% minder 
 gasverbruik

Hoogtepunten 2025
Milieuhoogtepunten 

•	 Verbruik van groen gas met 25,9% verminderd ten opzichte van 2024.

•	 Netto elektriciteitsverbruik met 3,7% verminderd.

•	 Drinkwaterverbruik met 8,9% verminderd.

•	 0 ton CO₂e Scope 2-emissies volgens de market-based methode.

•	 Eerste volledige inventarisatie van Scope 3-emissies, waarbij zakelijke reizen zijn  
	 aangemerkt als prioritaire categorie.

Deze resultaten laten zien hoe Eco-Point de stap maakt van duurzame ambitie naar meet-
bare impact. Tevens vormen zij de basis voor toekomstige doelstellingen.

5.
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Innovatie die 
presteert
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Product- 
ontwikkelingen
In 2025 bleef de productontwikkeling gericht op het vervangen van gevaarlijke chemicaliën 
door veilige, effectieve en biobased alternatieven. Onze innovatiestrategie geeft prioriteit 
aan formuleringen zonder gevarensymbolen, biologisch afbreekbare en hernieuwbare 
grondstoffen, en geconcentreerde producten die transportvolumes en de hoeveelheid 
verpakkingsmateriaal verminderen.

6.1 Onze producthelden

Elk van onze producthelden draagt bij aan veiligere werkplekken en meer verantwoorde 
industriële reinigingspraktijken:

Brakecleaner NF
Gevaarsymboolvrije remmenreiniger met effectieve ontvetting en minder 
blootstelling aan vluchtige oplosmiddelen.

Chrome-6 Neutralizer
Ontwikkeld als veiliger alternatief voor toepassingen waarbij 
traditioneel zeswaardig chroom wordt gebruikt.

Ecoatex
Biobased, watergedragen reiniger ter vervanging van 
oplosmiddelhoudende alternatieven.

Safeco Fresh
Gevaarsymboolvrije ontvetter als alternatief voor aceton en vergelijkbare oplosmiddelen.

Solvega 300
Krachtige watergedragen reiniger met een kleinere milieuvoetafdruk.

E.P. Bio Degreaser
Biobased ontvetter op basis van hernieuwbare grondstoffen.

6.
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Ons DNA
De visie, missie en kernwaarden van Eco-Point vor-
men de leidraad voor onze strategie, besluitvorming 
en samenwerkingen..

Visie 
The new standard for a clean world

Wij zien een toekomst waarin reinigingsoplossingen effectief zijn zonder 
mens of milieu te schaden.

Missie  
The natural choice

Onze missie is om duurzame, veilige en effectieve reinigingsoplossingen 
wereldwijd toegankelijk te maken.

Onze waarden

•	 Bewust – Wij nemen verantwoordelijkheid voor onze impact.

•	 Slim – Wij richten ons op praktische innovatie.

•	 Betrokken – Wij zorgen voor mens, planeet en toekomstige generaties

7.
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Conscious
decision making

Clever
innovation

Caring
for people and planet

De drijfveren achter 
onze prestaties
Onze cultuur is gebaseerd op:

Deze gedeelde mindset maakt continue verbetering 
en waardecreatie op de lange termijn mogelijk.n.

Wij maken het verschil door verantwoordelijkheid te nemen 
en een positieve bijdrage te leveren aan de samenleving. 
Dat begint met zelfbewustzijn.

Wij zijn de slimme keuze in onze branche. We kiezen 
voor natuurlijke grondstoffen, delen onze expertise 
breed en maken onze producten toegankelijk voor zo-
veel mogelijk gebruikers.

Onze keuze voor natuurlijke grondstoffen vindt haar 
oorsprong in de visie van onze oprichters. Zij kozen al in 
1991 bewust voor ecologie, lang voordat duurzaamheid 
gemeengoed werd. Al meer dan 30 jaar blijven wij trouw 
aan die overtuiging – en dat zullen we ook in de toekomst 
blijven doen

8.
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“De expertise van Eco-Point en de grondige 
analyse van ons reinigingsproces gaven ons 
het vertrouwen dat we de juiste oplossing 
hadden. Dit leidde tot meer controle over 
het proces en een hogere efficiëntie.”

– Danfoss
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Governance &  
duurzaamheids- 
management
Duurzaamheid is bij Eco-Point verankerd in onze bedrijfsvoering. De verantwoordelijkheid 
voor duurzaamheidsprestaties ligt op managementniveau en wordt ondersteund door 
duidelijke beleidskaders, gecertificeerde managementsystemen en periodieke evaluaties. 

ISO 9001 en ISO 14001 vormen het kader voor het monitoren, beheersen en verbeteren van 
kwaliteits- en milieuprestaties volgens een continue verbetercyclus (PDCA). 

9.
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Onze belangrijkste 
duurzaamheidsacties

10.
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10.1 Klimaat- en energiebeheer

Energie-efficiëntie en hernieuwbare energie vormen belangrijke onderdelen
van de klimaataanpak van Eco-Point. 

Overzicht energieverbruik

ENERGIETYPE 2023/2024 2024/2025 VERANDE-
RING

Groen (gecompenseerd) gas (m³) 12.758 9.453 -25,9%

Ingekochte elektriciteit (kWh) 52.399 59.110 +12,8%

Teruggeleverde zelf opgewekte elektriciteit (kWh) 12.628 20.804 +64,5%

Netto elektriciteitsverbruik (kWh) 39.771 38.306 -3,7%

10.2 Waterbeheer

Waterefficiëntie wordt actief gemonitord en geoptimaliseerd binnen onze productieprocessen.

WATERGEBRUIK 2023/2024 2024/2025 VERANDE-
RING

Drinkwater (m³) 291 265 -8,9%

Productwater (m³) 159 148 -6,9%

Gecertificeerd
volgens ISO 9001 

en ISO 14001 
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10.3 CO₂-footprint & klimaatimpact

Eco-Point gebruikt het Greenhouse Gas Protocol als basis voor de 
rapportage van CO₂-emissies binnen Scope 1, 2 en 3. 

10.3.1 Scope 1 – Directe emissies

Scope 1-emissies bestaan voornamelijk uit de verbranding van aardgas.

SCOPE 1 2024/2025 2024/2025 VERANDE-
RING

Green (compensated) gas consumption 9,453 m³ 265 –8.9%

CO₂ equivalent emissions 20.2 ton CO₂e 148 –6.9%

Er wordt geen CO₂-compensatie toegepast, aangezien volgens het GHG Protocol
alleen gerealiseerde koolstofvastlegging mag worden meegenomen.

10.3.2 Scope 2 – Indirect energy emissions

SCOPE 2 METHOD EMISSIONS

Market based 0 ton CO₂e

Location based 16.8 ton CO₂e

Het ontbreken van market-based emissies is het gevolg van het exclusieve gebruik van 
hernieuwbare elektriciteit.

10.3.3 Scope 3 – Emissies in de waardeketen

De rapportage van Scope 3 wordt gefaseerd ontwikkeld, waarbij prioriteit wordt gegeven 
aan impact en beschikbaarheid van data. 
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+247.8%
stijging van het aantal 

gereden kilometers 
met een hybride auto

10.4 Zakelijke reizen – Scope 3 verdieping

Zakelijke reizen vormen momenteel de meest uitgewerkte Scope 3-categorie.

Overzicht zakelijke kilometers

VERVOERSMIDDEL 2024 2025 VERANDE-
RING

Benzine (km) 294.734 306.126 +3,9%

Diesel (km) 54.518 64.212 +17,8%

Elektrisch (km) 88.385 85.620 -3,1%

Hybride (km) 20.185 70.251 +247,4%

Vliegreizen (km) 11.081 5.247 -52,6%

De totale emissies van zakelijke reizen bedroegen 90,6–111 ton CO₂e, een stijging van 11,6% 
ten opzichte van 2024, voornamelijk veroorzaakt door meer wegverkeer.
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Sustainable  
Development Goals
Eco-Point draagt voornamelijk bij aan:

SDG 9 – Industrie, innovatie en infrastructuur
Eco-Point stimuleert innovatie en creativiteit binnen de organisatie 
door middel van een ondersteunend HR-beleid en een eigen labora-
torium. Wij ontwikkelen duurzame reinigingsconcentraten die bij de 
klant worden verdund, wat leidt tot minder opslagruimte, minder ver-
pakkingsmateriaal en lagere transportkosten. Hierdoor worden CO₂- 
emissies verminderd en dragen we bij aan een duurzamere industrie 
en infrastructuur. 

SDG 12 – Verantwoorde consumptie en productie
Onze inzet voor verantwoorde consumptie en productie komt tot uiting 
in het gebruik van biobased grondstoffen, zoals reststromen van sui-
kerbiet, maïs en koolzaad. Door deze materialen op te werken tot veilige 
en duurzame reinigingsoplossingen dragen wij bij aan een circulaire 
economie en verkleinen wij onze ecologische voetafdruk.

SDG 3 – Goede gezondheid en welzijn
Wij richten ons op de ontwikkeling van gevaarsymboolvrije producten 
die de gezondheid en het welzijn van gebruikers verbeteren. Duurzame 
alternatieven zoals Safeco vervangen schadelijke reinigingsmiddelen 
zoals aceton en verminderen blootstelling aan gevaarlijke stoffen.

11.
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SDG 13 – Klimaatactie
Eco-Point zet zich in voor klimaatactie door volledig gebruik te maken 
van groen gas en zonne-energie. Hierdoor heeft ons bedrijfspand een 
energielabel A++++. Zeventig procent van onze energie wordt opge-
wekt door zonnepanelen. 

SDG 14- Leven in het water
Door nauwe samenwerking met onze maritieme partners en dankzij 
onze expertise ontwikkelen wij gespecialiseerde reinigingsoplossingen 
die bijdragen aan de bescherming van oceanen en zeeën.

Deze bijdragen zijn verankerd in zowel onze 
producten als onze bedrijfsvoering.

“Door onze samenwerking met Eco-Point heb-
ben we onze medewerkers een gezondere en 
veiligere werkomgeving kunnen bieden. Tege-
lijkertijd hebben we het gebruik van gevaarlijke 
reinigingsmiddelen aanzienlijk verminderd, ter-
wijl de reinigingsresultaten uitstekend bleven.”

– Nico Dedapper, Maintenance Manager, ALPLA Group
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Stakeholder- 
betrokkenheid

Eco-Point werkt actief samen met belangrijke stakeholders, waaronder klanten, mede-
werkers, leveranciers en partners. Samenwerking met klanten speelt een centrale rol bij 
productontwikkeling en procesoptimalisatie. Betrokkenheid van leveranciers is essentieel 
voor het verbeteren van de datakwaliteit rondom biobased grondstoffen en Scope 3-emissies. 

De betrokkenheid van medewerkers ondersteunt voortdurende verbetering op het ge-
bied van veiligheid, innovatie en duurzaamheidsbewustzijn.

12.
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Samen staan 
we sterker
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Wij zetten ons in voor gelijke behandeling en gelijke 
kansen binnen onze gehele organisatie.
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Gelijkheid, diversiteit 
& inclusie

13.1 Gezondheid & veiligheid op de werkplek

Eco-Point hecht grote waarde aan veiligheid op de werkplek, zowel binnen de eigen or-
ganisatie als bij klanten. Wij voeren risicoanalyses uit, verzorgen trainingen op locatie en 
werken volgens een solide BHV-plan. Met deze preventieve en gestructureerde aanpak 
streven wij naar een veilige en ongevalsvrije werkomgeving. 

Eco-Point zet zich in voor gelijke behandeling en gelijke kansen binnen de gehele organisatie. 
Wij waarborgen eerlijkheid en inclusie, ongeacht geslacht, leeftijd, etnische of culturele 
achtergrond, sociale achtergrond of fysieke mogelijkheden. 

Diversiteit zien wij als een waardevolle kracht binnen alle onderdelen van onze organisatie.

13.2 Gegevensbescherming & privacy

Eco-Point hecht veel waarde aan de privacy van klanten en gaat zorgvuldig om met per-
soonsgegevens. Alleen strikt noodzakelijke gegevens worden verzameld en niet langer 
bewaard dan nodig. 

Gegevens worden beschermd door passende technische en organisatorische maatregelen, 
waaronder versleuteling en veilige gegevensoverdracht. Klanten hebben altijd het recht 
om hun gegevens in te zien, te corrigeren of te laten verwijderen.

13.
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Van grondstof tot  
hergebruik: onze  
circulaire levenscyclus

14.

Bewuste inkoop
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By nature, for life

Eco-Point past circulaire principes toe in de hele waardeketen, van grondstofselectie tot 
productgebruik en hergebruik. Scope 3-emissies zijn nauw verbonden met deze levenscyclus 
en zullen in toekomstige rapportages verder worden gekwantificeerd.

Biobased grondstoffen en circulaire productie.

Eco-Point werkt met biobased reststromen, zoals suikerbiet en koolzaad, en biedt veilige 
alternatieven voor gevaarlijke stoffen zoals thinner en aceton. Door een circulaire produc-
tieaanpak, gericht op efficiënt grondstoffengebruik, afvalreductie en hergebruik van wa-
ter, minimaliseren wij de impact op het milieu binnen onze bedrijfsvoering.

Deze werkwijze draagt bij aan innovatie in schonere industriële processen (SDG 9), verant-
woorde consumptie en productie (SDG 12), klimaatactie door een verminderde afhanke-
lijkheid van fossiel gebaseerde chemicaliën (SDG 13) en de bescherming van aquatische 
ecosystemen door het beperken van schadelijke emissies (SDG 14).

NatuursodaSinaasappelschil

Kokosnoot

Maïs

KoolzaadSuikerbiet
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Datakwaliteit, beperkin-
gen & vervolgstappen
Omdat duurzaamheidsrapportage voortdurend in 
ontwikkeling is, zijn bepaalde datasets – met name 
binnen Scope 3 – nog niet volledig beschikbaar.

Prioriteiten voor de komende jaren:
•	 Verbeteren van de beschikbaarheid van leveranciersdata.

•	 Verfijnen van berekeningen voor transport- en levenscyclusemissies.

•	 Vaststellen van meetbare reductiedoelstellingen.

Omdat duurzaamheidsrapportage zich blijft ontwikkelen, zijn sommige datasets, met 
name binnen Scope 3, nog niet volledig. Dankzij een verbeterde beschikbaarheid van ge-
gevens en een eerste volledige inventarisatie is echter een nauwkeuriger en completer 
beeld ontstaan dan in voorgaande rapportageperiodes. Dit rapport fungeert daarom als 
nulmeting voor toekomstige prestatiemonitoring. 

Tegelijkertijd erkent Eco-Point dat veranderingen in het absolute elektriciteits- en water-
verbruik moeten worden bekeken in de context van bedrijfsgroei. Toegenomen produc-
tievolumes en een hogere productdoorvoer leiden van nature tot een groter energie- en 
waterverbruik. Bij Eco-Point hangen deze ontwikkelingen rechtstreeks samen met ope-
rationele activiteiten en omzetgroei. Daarom betekenen hogere absolute verbruikscijfers 
niet automatisch een lagere efficiëntie of een grotere milieu-impact. 

In de toekomst zal Eco-Point zich steeds meer richten op efficiëntiegerelateerde en rela-
tieve indicatoren, zodat een beter onderscheid kan worden gemaakt tussen verbruik als 
gevolg van groei en verbeteringen in processen. Deze aanpak ondersteunt het formuleren 
van beter onderbouwde doelstellingen, waarbij duurzaamheidsprestaties in samenhang 
met de bedrijfsontwikkeling kunnen worden beoordeeld. 

Prioriteiten voor de komende jaren:
•	 Verbeteren van de beschikbaarheid van leveranciersdata.

•	 Verfijnen van berekeningen voor transport- en levenscyclusemissies.

•	 Ontwikkelen van efficiëntiegerelateerde indicatoren en het vaststellen  
	 van meetbare verbeterdoelstellingen. 

15.
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16.

Disclaimer
Dit rapport heeft als doel transparant inzicht te geven in de duurzaamheidspres-
taties en verbeterinitiatieven van Eco-Point. Hoewel de informatie met zorg is 
samengesteld, weerspiegelt deze de huidige mate van databeschikbaarheid en 
volwassenheid. Aan deze rapportage kunnen geen rechten worden ontleend.
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By nature, for life
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